
SK그룹 채용연계과정

4기 모집 설명회



요즘 기업이 신입사원을 채용할 때
가장 중요하게 보는 역량은 무엇일까요? 

과거의 주요 스펙

직무 경험,
자격증

어학 점수,
대외활동

전공 및 학점, 
대외활동

The New Standard

AI 활용 역량

최근 가장 많이 등장하는 채용 키워드 중 하나는 바로 ‘AI 활용 역량’입니다. 



SK 그룹은 AI를 중심으로
사업 모델과 일하는 방식을 빠르게 전환하고 있습니다. 

SK Telecom

Global AI Company

통신 회사에서

AI 서비스 회사로의 도약.

A. (에이닷) 등 AI 서비스 확산

SK 하이닉스

AI Memory Solution

단순 메모리 제조를 넘어

AI 인프라의 핵심인

HBM(고대역폭메모리) 선도

SK AX

AX Transformation

고객의 비즈니스에 AI를 접목하여, 

AI Transformation(AX)

디지털 전환을 가속화



직무 역량을 갖춘 신입

기존 업무 매뉴얼 기반 업무 수행

일정 기간 쌓은 경험 기반 점진적 역량 향상

예측 가능한 범위 내의 업무 개선

AI 활용 능력 수요 급증

AI로 문제를 해결하는 신입

AI 툴을 활용한 주도적 문제 해결

업무 자동화 등 AI 활용 업무 효율 극대화

단순 개선을 넘어 혁신적 가치 창출

VS

이러한 변화 속에서
신입사원에게 기대하는 역할도 바뀌고 있습니다. 



SK AI Leader Academy

SK가 원하는 AI인재 양성하기 위한 시작,

단순 교육 프로그램이 아닌 취업을 목표로 설계된 교육 과정

SK에서 직접 개발한 생성형 AI 교육 프로그램

K-Digital Training AI 캠퍼스 | 고용노동부, 대한상공회의소가 함께합니다



SKALA만의 3가지 핵심 차별점

"SK가 직접 만들고, 강의하고, 채용합니다" 

현장 실무형 커리큘럼

SK 현직자가 직접 설계한

실무 맞춤형 핵심 커리큘럼

20년 경력 전문가 직강

20년 이상 현장 경험, 실력과 실무를 겸비한

업계 최고 전문가 강사진 직접 강의

SK 그룹 채용 연계

우수 수료생 대상 서류 전형 면제1),

수료생을 위한 특별 전형2)까지

진정성 있는 채용 기회 제공

01 02 03

1) SKALA와 채용협약을 맺은 SK계열사/자회사/파트너사
2) SK AX, Ackerton Technology Service(ATS) 등



SKALA 교육 커리큘럼

최종 평가/수료식

재직자 특강 (월 1~2회) 

취업 컨설팅 (상시)

# 도메인 특강(반도체/통신/IT/에너지)  # 취업특강(자소서 작성, 면접)  # SK Soft Skills (SKMS, 비즈니스 매너 등)

# 1 on 1 자소서 클리닉 # 면접 시뮬레이션 # SKALA 전용 취업 박람회

정규교과 팀 프로젝트

AI 서비스 배포 및 운영
Cloud Native AI

AI 서비스를 위한 SW 기초
Full-stack Engineering

MINI PROJECT①
AI 웹서비스 설계

입과 오리엔테이션

AI 서비스의 고도화
생성형 AI 서비스 개발

MINI PROJECT③
AI 서비스 개발

TEAM PROJECT

생성형 AI 서비스 개발 프로젝트

AI의 서비스화
데이터분석 및 MLOps

MINI PROJECT②
데이터 분석

AI프로젝트
방법론

교육 기간

2026년 7월 ~ 2026년 12월

교육 시간

평일 09:00 ~ 18:00

교육 형태

100% 오프라인 출석 필요

01

02

03

04



01. AI 서비스를 위한 SW 기초

Full-stack 
Engineering

• Git 이해/활용

• 프론트엔드 (Vue.js)

• 스마트데이터 이해/활용

• 백엔드 (Java, SpringBoot, Rest API)

• Spring AI

02. AI의 서비스화

데이터 분석 및
AIOps

SKALA 교육 커리큘럼 ① 정규교과

03. AI 서비스 배포 및 운영

Cloud Native 
AI

• Python 활용

• 데이터 분석 및 기초통계

• 머신러닝, 딥러닝

• 모델 서빙을 위한 Python 심화

• 모델 개발 및 최적화

• 모델 서빙 및 AIOps 구성

• Agile 방법론 및 MSA

• 컨테이너이해, 애플리케이션컨테이너화

• 쿠버네티스 이해 및 애플리케이션 배포

• 쿠버네티스실무심화

• DevOps 이해및활용

※ (VOD 사전학습) 프로그래밍 기초, Python 기초가 예정되어 있으며,  일정 및 커리큘럼은 일부 변동될 수 있습니다.

04. AI 서비스의 고도화

생성형 AI 
서비스 개발

• LLM 모델 이해 및 활용

• Vector DB

• RAG Pipeline 설계및구축

• 생성형AI 서비스개발의이해/활용

• AI Agent 설계및 구축

• sLLM구현및Fine Tunning

• AI Agent 기반서비스개발 (MCP 연계)

MINI PROEJECT  AI웹서비스설계 MINI PROEJECT  데이터분석 MINI PROEJECT  AI 서비스개발



현업 Interview 팀 구성 프로젝트 수행 최종평가/수료식

▪ SK 현업 부서와
AI 혁신 과제 관련 주제
논의 및 Pool 선정

▪ 반 별 5~6개 팀 편성

▪ 팀 내 역할 선정
(PM, AI, Front, Back, 
Cloud 등)

▪ 주제 확정 후 멘토 배정

▪ 기획 방향성 구체화

▪ 현직자 멘토링
- SKALA 전임교수 상시 참여

- 조직 내 주제 담당자 참여

▪ [중간평가] 
프로젝트 방향성 및
요구사항 명확화 수준 점검

▪ 최종 산출물 제출

▪ [최종평가] 
최종 구현한 서비스 및
최종 개발 산출물 평가

▪ 우승팀 발표 및 수료식 진행

팀별 주제 선정

▪ 주제 설명회 시행

▪ 팀 별 희망 주제 선정

3주 1~2일 1~2일 1.5~2개월 1~2일

AI 관련 사업조직에서 직접 주제를 발의, 현직자가 멘토링을 진행합니다.

팀 프로젝트 특강

SKPM2.0 기반
AI 프로젝트 방법론 교육

기획 / 설계 / 개발

SKALA 교육 커리큘럼 ② 팀프로젝트



SK그룹 전반의 Real Business Problem을 다루는 수준으로 확장됩니다.

1기 주제

AI 면접 태도 & 보이스 분석 평가

AI 면접관

성장 Path 추천(G.Navi)

개인 업무 관리 AI

AI 성과관리

Digital Audit ★
PPT 문서 생성 AI_MCP Client

요구사항 분석 자동화

단위 테스트 케이스 자동화

요구사항 추적관리 자동화

AI 기반 문제 은행

Offshoring 화상회의 솔루션 ★

2기 주제

채용 인텔리전스 AI

사업장 기후 물리적 리스크 AI 평가 시스템

글로벌 규제 모니터링 및 대응 자동화 AI 시스템

R&D 특허 침해 분석 AI 

UI 테스트 자동화

AI 기반 실시간 발표 평가 시스템

AGS 협업을 위한 AI 영어 회화 트레이닝
Market Intelligence 이벤트 영향도 측정

캔 라벨지 규격 변환 AI

항공사 객실승무원 기내방송 AI 평가 시스템

근태 데이터 이상 패턴 자동 탐지 시스템

ESG 중대성 평가를 위한 이슈 Pool 구성

3기 주제 (진행중)

AI 테스트 시나리오 / 데이터 생성

AI 기반 테스트 자동화

산업안전보건관리비 집행 증빙 AI 자동 적정성 검토

입찰 담합 탐지 시스템

Network 운영 자동화 시스템

금융이벤트 회사 영향도 분석

월 재무 AI CFO: 비율 분석을 통한 기업 건강 체크

Cloud Resource 모니터링 Advisor AI

회의체 운영 Agent

Peer 동향 모니터링 Agent 

mySUNI AI 일일점검 자동화

Test Case 생성 Agent (for Swing)

SK AX 중심 : AI / Cloud 기반 내부 혁신 과제 수행, 제한된 도메인 중심 경험, 기술 중심 구현SKALA 1~3기

SK 그룹의 다양한
산업 도메인 경험
(반도체, 에너지, 통신, AX 등)

SK의 실제 비즈니스 문제를
해결하는 리얼 프로젝트 수행

4기

SKALA 교육 커리큘럼 ② 팀프로젝트 (계속)



2025 SKALA 1기 / 2기 성과

첫 프로그램 운영임에도 불구하고,
높은 채용 성과를 달성했습니다. 

:

실무 중심 교육

SK AX 현직자가 설계한 커리큘럼으로
실무에서 즉시 활용 가능한 기술/노하우 습득

채용 연계 프로그램

SK AX 및 자회사 네트워크 활용,
교육과 채용 프로세스 통합 운영으로 우수 인재 적극 취업 연계

80%

실제 취업 성공률

이 중 절반 이상
SK AX·자회사 취업

성공 비결 (Success Factor)

…



2026년 SKALA는 더욱 강력해졌습니다
첫째, 채용 연계 기회가 대폭 확대 됩니다

SK 계열사, 자회사, 파트너사까지 확대 운영

2025

SK AX

자회사

SK AX 및 자회사 중심 운영

2026 (확대)

SK 그룹

계열사

자회사

파트너사

* SKALA와 채용협약을 맺은 SK계열사/자회사/파트너사



SK그룹 계열사 채용 우대

우수 수료생 대상 채용 우대 혜택으로

SK 그룹 채용 기회를 보다 적극적으로 확보 가능

SKALA 주관사 SK AX 채용 연계 혜택

수료생 100% SK AX 신입 채용 기회

2026년부터 SKALA 수료생만 신입 채용 지원 가능

더 강력한 SK그룹 취업 연계 혜택을 제공합니다. 

자회사 ATS 또한, SKALA 특별 전형 별도 운영

※ 대상은 SKALA와 채용 협약을 맺은 SK계열사/자회사/파트너사로
구체적인 사별 혜택은 입과 후 별도 안내 예정



둘째, 더 많은 청년들에게 열린 기회를 제공합니다
기존 판교 캠퍼스에서 광주, 울산으로 교육장을 확대하여 전국적인 인프라를 구축합니다.

기존 (2025년)

판교 캠퍼스
수도권 중심의 교육 인프라

2026년 확대

판교 / 광주 / 울산
전국 주요 거점 도시로 교육 기회 확대 및

지역 인재 육성을 위한 인프라 구축

NEWNEW

판교캠퍼스

광주캠퍼스

울산캠퍼스NEW

NEW



교육 지원 혜택

교육비 전액 무료

판교 캠퍼스 지원자의 경우
내일배움카드 소지 필수

월 100만원 SK장학금

출석률 90% 충족 시, 
교육생 전원 SK 장학금 지급

최신 맥북 지급

교육 기간
최신 맥북 무상 지원

현직자 1:1 멘토링

SK 현직 전문가의
밀착 코칭 및 피드백

취업 컨설팅

SKALA 전용 취업 박람회, 
자소서 첨삭/모의 면접 등 1:1 취업 컨설팅

프로젝트 우수팀 상금

최종 프로젝트 우수팀
별도 시상 및 상금 수여

최대 월 50만원 교육지원금

판교 캠퍼스 월 최대 30만원,
광주/울산 캠퍼스 월 최대 50만원

교육 비용 부담 없이 AI 커리어를 시작할 수 있는 기회입니다. 

중식 지원

구내 식당 이용
또는 식대 포인트 제공



교육생 모집 안내

지원 자격

대한민국 청년 누구나

만 19세 이상 34세 이하
전공 무관 AI에 관심이 있는 분

전형 절차

STEP 01

서류 전형

STEP 02

SKCT (인성)

STEP 03

역량면접
FINAL

최종 입과

※ 전형 절차 및 방법, 일정은 내부 사정에 의해 변동될 수 있으며, 전형에 대한 상세 내용은 별도로 안내드릴 예정입니다. 



Apply Now

지원 방법

26.05.13 (수) 17:00 까지

지금 화면에 보이는 QR 코드 또는
SKCareers.com에서 바로 지원하실 수 있습니다. 

Scan & Apply



AI는 이제 선택이 아니라 필수 역량이 되고 있습니다. 

SK 그룹과 함께 AI 커리어를 시작할 수 있는 기회,

바로 SKALA입니다. 

자세한 내용은 www.2026skala.co.kr 에서 확인 가능합니다.



학기 중 오프라인 교육이 부담된다면
Online 과정인 Pre-SKALA로 먼저 시작해보세요. 

“수료자 전원 SKALA 입과 우대 혜택 제공”

지금 사전 신청하고, 참여 기회를 가장 먼저 받아보세요

자세한 내용은 www.2026skala.co.kr 에서 확인 가능합니다.

6개월 과정이 너무 길어요
재학생은 들을 수 없나요?
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